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Warum ist das Thema relevant?

Das Geheimnis Menschlichen Erfolgs ist Sprache
und wir haben soeben alle Codes freigegeben
30 Jahre bis KI in allen Bereichen besser sein wird
als Menschen



50% der befragten führenden
KI Forscher:innen glauben, es
gibt eine 10%, oder größere
Chance, dass die Menschheit
ausstirbt, weil wir KI nicht
kontrollieren können...
Question:

What probability do you put on human inability to control future advanced AI systems causing human
extinction or similarly permanent and severe disempowerment of the human species?



Prozessoptimierer, Stratege und seit
Jahren engagiert in unterschiedlichsten
diversity Projekten. 

Wer bin ich?



Warum ist es
jetzt anders?

Chemie Bildbearbeitung

Sprache und 
Übersetzungen

RobotikMusik

DNA



Was jetzt möglich ist?

Bilder auf Basis
von Gehirn Scans

Live Kopie beliebiger Stimmen Plötzlich auftauchende Fähigkeiten

W-Lan
Kameras

Texte auf Basis
von Gehirnscanns



Welche
Risiken bringt
das mit sich?

Mangel an Sicherheitsmaßnahmen in der Entwicklung,
gewinnorientierte Anreize, die den Fortschritt von KI-Laboren
vorantreiben
Cyberwaffen
exponentielle Erpressung
automatisierte / individualisierte Fake Religionen
exponentielle Betrügereien
Kollaps der Realität
Mangel an Transparenz von KI-Tools: KI-Entscheidungen sind
nicht immer für Menschen verständlich.
KI ist nicht neutral: KI-basierte Entscheidungen sind anfällig für
Ungenauigkeiten, diskriminierende Ergebnisse, eingebettete
oder eingefügte Voreingenommenheit.
Neue Überwachungspraktiken zur Datenerfassung und
Auswertung
Neue Bedenken hinsichtlich Fairness und Risiko für
Menschenrechte und andere grundlegende Werte.



3x tief durchatmen



Potentiale von AI 

KI spielt eine wichtige Rolle in der Weiterbildung und in Geschäftsprozessen. 
Die digitale Transformation erfordert eine schnellere berufliche Weiterbildung und Qualifizierung von
Mitarbeitenden für neue Tätigkeitsfelder.
KI kann dazu beitragen, die berufliche Weiterbildung datengestützt und individuell zu gestalten. 
Durch Learning Analytics, Personalised Learning, Task Automation und Smart Content können die
aktuellen Herausforderungen der Weiterbildung bewältigt werden.



Beispiele

Individuelle E-Mail Kampagnen
Individuelle Lern Module
Individuelle Lernzielkontrollen
Matching von individuellen Lernzielen an KPIs des individuellen Mitarbeiters / der Abteilung / des
Algorithmus



Video und Bildebearbeitung 
auf Basis von Sprache: 

https://www.adobe.com/sensei/generative-ai/firefly.html



Video und Bildebearbeitung 
auf Basis von Sprache: 

https://developer.nvidia.com/maxine



Befragen von betriebsinternen Dokumenten



Befragen von betriebsinternen Dokumenten

https://chatdoc.com



Erstellung interner Schulungsdokumente

https://chat.openai.com



Virtuelles Interaktives Lernen
Devices

45 Devices für eine gesamte Lerngruppe - In unserem
Lernwagen können bis zu 30 VR-Brillen und 15 Tablets
sicher verstaut werden.

Steuerung

Über den im Deckel integrierten Touchscreen können
alle enthaltenen Devices über eine zentrale Stelle
gesteuert werden.



Kontakt und
Präsentation


